
 
 
 
Overheveling tewerkstellingsondersteunende maatregelen van VAPH naar VDAB 
 
 
Sinds oktober 2008 werden de bevoegdheden inzake tewerkstellingsondersteunende 
maatregelen van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap overgeheveld 
naar de VDAB.  Hierbij wil men aangeven dat de focus op “handicap” verschoven wordt naar 
de focus op “werk”. 
Tegelijkertijd werd er ook een naamsverandering doorgevoerd van de ondersteunende 
instanties: 
- ATB werd GTB (gespecialiseerde trajectbepalings- en begeleidingsdienst) 
- DGO werd GA (gespecialiseerde arbeidsonderszoeksdienst) 
- CBO werd GOB (gespecialiseerd opleidings-, begeleidings- en bemiddelingscentrum) 
 
Zoals voorheen bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap kunnen 
werknemers nu bij de VDAB terecht voor begeleiding, opleiding en 
tewerkstellingsondersteunende maatregelen. 
Ook werkgevers kunnen terecht voor begeleiding (bij het aanwerven en / of in dienst houden 
van personen met een arbeidshandicap) en de aanvraag van tewerkstellingsondersteunende 
maatregelen.  
 
De belangrijkste wijzigingen in de werking is enerzijds de aanvraagprocedure die nu 
rechtstreeks via de VDAB dient te gebeuren en anderzijds het vervangen van de VIP en 
CAO 26 door de VOP (Vlaamse Ondersteuningspremie). 
 
Voor wat betreft de aanvragen hulpmiddelen, woningaanpassing, zorg en persoonlijk 
assistentiebudget blijft alles bij het oude.  Hiervoor dient men wel nog een aanvraag in te 
dienen bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap.  
 
Meer informatie of een update van de wetgeving door middel van opleidingssessie? 
Neem zeker contact met ons op!  U kan ons elke werkdag bereiken tussen 8u en 16u30 op 
het nummer (011)27 29 38 of via mail: info@act-desiron.be. 
 
 
Het ACT-Team 


