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Het vervolg van het verhaal van Jan ....

 

ACT spreekt uitgebreid met Jan: over zijn situatie, over wat hij wel en niet kan, over het hervatten van het werk, en maakt een afspraak met de personeelschef, de arbeidsgeneesheer en de preventieadviseur voor overleg.

Zo wordt informatie aangereikt en denkpistes worden voorbereid.

Jan maakte voor zijn werk gebruik van ladders en dat is niet meer zo evident. De preventieadviseur maakt zich zorgen of Jan met de kruk wel vlot genoeg kon evacueren, de arbeidsgeneesheer heeft vragen over de duurbelastbaarheid op fysiek en mentaal gebied. Het merendeel van de jobs zijn fysiek matig tot zwaar belastend en Jan is tijdens zijn lange herstelperiode sterk verzwakt wat zijn conditie betreft. Het bedrijf heeft niet erg veel alternatieven en een administratieve functie ligt niet binnen de wensen noch de capaciteiten van Jan.

Uit dit overleg komt als afspraak dat het bedrijf contact opneemt met de arbeidsongevallenverzekeraar om de administratieve kant en de schikkingen voor progressieve werkhervatting te bespreken. De arbeidsgeneesheer legt na afspraak met Jan, contact met de behandelende arts en de raadgevend geneesheer om de medische en functionele gegevens helder te krijgen en ze te kunnen benutten voor zijn evaluatie.

De ergotherapeute van ACT stelt voor een gerichte vorm van training voor Jan te zoeken en zorgt voor informatie over de mogelijkheden die er in de streek zijn.

Al die contacten hebben als gevolg dat Jan wordt doorverwezen

Voor intensieve gangrevalidatie met optimalisatie van de prothese zodat de kruk (die hij nog steeds gebruikte) achterwege kon blijven.  Dat lukt al gauw en Jan komt weldra zonder kruk en met zijn eerder al aangepaste wagen voor een volgend gesprek op het werk. De personeelschef overloopt samen met hem welke jobs er binnen zijn profiel liggen. ACT vergelijkt met behulp van de IMBA
[1] methode de eisen van de verschillende werkplekken met zijn capaciteiten.

  

 Door deze analyse kan ACT bij een volgend overlegmoment de knelpunten die te verwachten zijn en de mogelijke opties, samen met voorstellen voor oplossingen voorleggen. Twee opties worden geselecteerd voor verdere uitwerking, ACT treft de voorbereidingen en voorziet via e-mail alle anderen van informatie. 

Binnen het bedrijf worden acties ondernomen om de toestellen die hij moest bedienen aan te passen. De arbeidsgeneesheer en de ergonoom van de externe preventiedienst gaan daarover samen met Jan en de leverancier in overleg.

De eerder al geformuleerde denkpistes worden gebruikt en de fabrikant komt daarop met een voorstel. Dat blijkt met minimale inspanningen, de nodige technische creativiteit en de inbreng van de CAO 26
[2] op veilige en betaalbare wijze haalbaar. ACT helpt Jan om zijn deel van de aanvraag voor inschrijving in het Vlaams Fonds voor Sociale reïntegratie voor Personen met een Handicap op te starten. ACT begeleidt de personeelschef om de rol van de werkgever in deze procedure goed in te vullen.

  

Overleg met alle betrokkenen binnen het bedrijf wordt voorbereid, het CPBW
[3] en de overige bedrijfsgeledingen worden ingelicht conform de gangbare afspraken binnen het bedrijf. Kritische vragen worden beantwoord en geven aanleiding tot relevante bijsturing in het reïntegratieplan.

De raadgevend arts oordeelde dat de inspanningen van Jan en het bedrijf de kans boden om een progressieve werkhervatting toe te staan.

Na een goede maand “testfase” te hebben doorgemaakt is Jan opnieuw in dienst gegaan. Op mooie dagen kom hij per fiets, want ook dat heeft hij leren doen in de gerichte revalidatie; hij overweegt zelfs om zich bij een atletiekgroep aan te sluiten nu hij heeft leren lopen met zijn – nieuwe – prothese.  En dat terwijl hij zelf vreesde nooit meer aan de bak te kunnen komen en zijn werkgever al bang uitkeek naar een moeizame zoektocht naar een even bekwame vervanger.

  

Opzetten van een degelijke samenwerking die goed gecoördineerd verloopt, levert dus niet alleen in sprookjes, maar gelukkig ook in de realiteit, een mooi resultaat en gelukkige gezichten op. Het hele verhaal heeft in totaal 3 maanden geduurd en een inspanning van bijna 40 uren gevraagd.

  

ACT is in dit sprookje niet de goede fee die kan toveren, maar wel de raadgever die (via inzichten uit ervaring en disability management) helpt bij het (h)erkennen van kansen op werk, het invullen van die kansen met alle betrokkenen samen. Van elke casus leert ACT weer iets, wat elders, waar net zo min veel ervaring met reïntegratie op de werkvloer aanwezig is van dienst kan zijn.

  

Natuurlijk weten we, net als U, dat het leven geen sprookje is en dat niet elke situatie kansen op reïntegratie biedt. Maar net zoals Jan en zijn werkgever aanvankelijk dachten dat hier hun samenwerking moest eindigen, zijn er voor heel wat mensen mogelijkheden die niet dadelijk herkend worden.

ACT neemt graag vrijblijvend met U door of en hoe dat in uw situatie, in uw bedrijf, voor uw dossier kan gerealiseerd worden. 


Er was eens….


een jonge man die Jan heette en die na een motorongeval een onderbeenamputatie van zijn rechterbeen onderging. Na een revalidatie van ongeveer 14 maanden gaf de raadgevend geneesheer aan dat hij de consolidatie wenste te formuleren.


De jonge man zelf had geen idee wat hem te doen stond. Hij nam contact op met zijn werkgever die echter geen ervaring had met reïntegratie en dus ook met de handen in het haar zat. Jan stapte op dat moment nog met een kruk en op het bedrijf was de personeelschef er na vele gesprekken niet in geslaagd om een oplossing te vinden.


Via de preventieadviseur werd ACT gevraagd om een helpende hand aan te reiken.


� HYPERLINK "http://www.act-desiron.be/ezinefeb2005main.htm" �Lees het vervolg van het verhaal op onze webite (klik hier�)








ACTmail zal u op  geregelde tijdstippen verrassen met enige nuttige tips of een interessant idee. Wenst U ACTmail niet meer te ontvangen of een adres door te geven van iemand, die ook interesse heeft voor ACTmail, dan kan u ons dit via onderstaande link laten weten.





Breng ook eens een bezoek aan onze website �HYPERLINK "http://www.act-desiron.be"��http://www.act-desiron.be�





�HYPERLINK "mailto:info@act-desiron.be"���


inschrijven/uitschrijven/reacties�








�[1] Integration von Menschen mit Behinderugen in die Arbeitswelt 


�[2] Collectieve arbeidsovereenkomst nr 26 : vergoeding voor rendementsverlies en tussenkomst in kosten voor aanpassing arbeidspost 


�[3] Comité voor Preventie, Bescherming en Welzijn op het werk 





