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Goed om weten 


 Koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.(B.S.16.6.2003) 


 Graag willen wij uw aandacht vestigen op een artikel uit bovenvermeld K.B. 


 Onderafdeling 6 - De gezondheidsbeoordeling van een definitief arbeidsongeschikte werknemer met het oog op reïntegratie 


Art.39.- Wanneer de door de werknemer aangeduide behandelende geneesheer, de werknemer definitief ongeschikt verklaart om het overeengekomen werk uit te voeren wegens ziekte of ongeval, geniet deze werknemer het recht van een procedure voor reïntegratie, ongeacht of hij al dan niet onderworpen is aan het medische gezondheidstoezicht.. 


 Met dit doel dient de werknemer zijn vraag om integratie bij de werkgever in door middel van een aangetekende brief, met toevoeging van het attest van zijn behandelende geneesheer. 


 Meer info hierover?  Neem gerust contact  met ons op. 








ACTmail zal u op  geregelde tijdstippen verrassen met enige nuttige tips of een interessant idee. Wenst U ACTmail niet meer te ontvangen of een adres door te geven van iemand, die ook interesse heeft voor ACTmail, dan kan u ons dit via onderstaande link laten weten.





Breng ook eens een bezoek aan onze website �HYPERLINK "http://www.act-desiron.be"��http://www.act-desiron.be�





�HYPERLINK "mailto:info@act-desiron.be"���
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